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Wir lernen... Schule PR

... mit Begeisterung und Neugierde, um unsere Ziele zu Kreuzllngen

erreichen.

Wir gestalten...

... ein positives Lernumfeld, in welchem sich die Kinder
wohlfihlen, entfalten und weiterentwickeln kénnen.

Wir respektieren...

... jeden Einzelnen. Jeder Mensch ist einzigartig.

Wir stérken... W
... das Selbstvertrauen der Kinder.

I
Wir begegnen... ; R '

... Herausforderungen gemeinsam und sehen
Verschiedenheit als Bereicherung.
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Unsere Grundsatze

Wir lernen... :
. in einem |nsp|r|erenden Umfeld, in dem die Freude im

Mlttelpunkt steht. Durch vielfiltige Methoden und zeit-
gemadsse Lernformen foérdern wir eigenstandiges Han-
deln, kritisches Denken und die Entwicklung Fachvlvicherk
und Uberfachlicher Kompetenzen. Wir wecken die Neu-

gierde und unterstitzen das selbstverantwortliche Ler-

nen unserer Schilerinnen und Schuler

Wir gestal ten...
. unseren Unterricht lebensnah und abwechslungsrelch

um den Kindern die Méglichkeit zu geben, ihre Starken zu
entdecken und zu entfalten. Dabei setzen wir auf innova-
tive Lernformen, schaffen Raum fiir Kreativitat und leben
eine positive Fehlerkultur vor. Unsere Schule ist eine ler-
nende Organisation, die sich kontinuiéﬁlich weiterentwi-
ckelt und auf Veranderungen in JerGesellschaFt reagiert.
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Wi begegnen

"~ Unsere Ziele

0200
Schule 7 P9%
Kreuzlingen

Wir respektieren...
.. einander und begegnen uns mit Toleranz, Offenheit

und Anerkennung. Individuelle Eigenschaften, Interessen
und Fahigkeiten jedes Einzelnen werden wertgeschatzt.
Wir sind eine Gemeinschaft und fordern eine Kultur des
Respekts. Ein achtsamer Umgang gegenliber Menschen
und Umwelt liegt uns sehr am Herzen.

W/rstcfrken ‘ "l
. das Selbstvertrauen der Klnde/ damlt sie Verantwor-

tung Fr sich selbst undZdJe/@rﬁemschaFt ubernehmen

kénnen. Durch eine transparente und ehrliche Feedback |2
kultur, die auf Vertrauen und Off‘enhhew basiert, “formen
_wirein Umfeld, in welchem aq&leBeteMgten als selbst—
N wwksamerleben konnen. P
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... allen Betelllgten (Eltern Léhrpersonen Lernenden)
auf Augenhohe und legen grossen Wert auf eine kon-
struktlve Zusammenarbeit. Dabel ist es uns wichtig, dass

“alle Schiilerinnen und Schiiler ihre Umgebung aktiv-mitge-

stalten dirfen und sich als Teil der Schule identifizieren.

Wir sind eine Schule, in der Lebens- und Lernfreude erkennbar sind.
Eine positive, unterstitzende und wertschatzende Beziehung zu den Kindern steht fir uns an oberster Stelle.
Die Schule im Zentrum, im Zentrum das Kind.




